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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 750 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r., p0z.737 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa RM z 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (DZ.

U. z 2016 poz. 283).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.

z 2019 r., poz. 1287 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2022 1., poz. 935 z pdzn. zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. Z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla szkot

publicznych (Dz. U. 22019 r., poz. 639 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla

szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualna w _stopniu

umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia

ogo0lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly

policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegotowych

warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2022 r. poz. 1636).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz.
506 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U z 2003 r.

nr 6, poz. 69 z pé6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelmosprawnych,
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niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r, poz.
1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2020 1., poz. 1551 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania

nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.(Dz. U. z 2020 r., poz. 983).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie udzielania dotacji celowej
na wyposazenie szkol w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U.

z 2022 r., poz. 716).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej

organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie §wiadectw,

dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. 2019 r. poz. 1700 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U 2022 r.,
poz. 1610).

Uchwata Nr XXXVIII/266/17 z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo

oSwiatowe.



ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly

Postanowienia ogélne

§1
Szkota Podstawowa nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie zwana dalej ,,szkotg”, jest
osmioletnig szkotg publiczna dla dzieci i mtodziezy i dziata na mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U 2017 r., poz. 59) i niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Szkoty sg budynki zlokalizowane w Barczewie przy ulicy Wojska Polskiego 36.

§3
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Barczewo z siedziba w Urzedzie Miasta Barczewo

przy Plac Ratuszowy 1. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

§ 4
Obwodd szkoly obejmuje: Barczewo: ulice Asnyka, J. Iwaszkiewicza, Przemystowa, Zatorze,
Wisniowa, Harcerska, J. Stowackiego, Osiedlowa, Dtugosza, E. Orzeszkowej, Fabryczna,
Lipowa, B. Le$miana, J.I. Kraszewskiego, Polna, Niepodlegtosci, M. Konopnickie;j,
Nowodworcowa, J. Szczepanskiego, J. Tuwima, K. I. Galczynskiego, C. K. Norwida, J.
Korczaka, J. Brzechwy, Wojska Polskiego, Mita, M. Kajki, Prosta, Kolejowa, Wschodnia, Cz.
Mitosza, K. Putaskiego, M. Wankowicza, K. Makuszynskiego, Osiedle Stoneczne nr 1,2,3,4,8,9
oraz miejscowosci: Barczewski Dwor, Bartotty Male, Bartotty Wielkie, Biedowo, Czerwony Bor,
Dadaj, Dabrowka Mata, Dobrag, Jedzbark, Kierzbun, Kierzliny, Klimkowo, Klucznik, Kotaki,
Koronowo, Kromerowo, Krupoliny, Leszno, Maruny, Niedzwiedz, Odryty, Ramsowo,

Ramsoéwko, Ruszajny, Rycybalt, Studzianek, Tumiany, Wipsowo.
Zgodnie z uchwatg nr XXI11(223)2020 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 30 lipca 2020 r.
w sprawie sieci szkot podstawowych, ponadpodstawowych i specjalnych oraz okreslenia granic
obwodow szkot podstawowych.

§5
Cykl ksztalcenia wynosi osiem lat 1 jest poprzedzony rocznym, obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym, ktére moze by¢ zorganizowane przy szkole.

§6

Szkota nosi imi¢ ,,Feliksa Nowowiejskiego”, ma sztandar oraz ceremoniat szkolny.



§7
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Szkola prowadzi dokumentacj¢ oraz uzywa

obowiazujacych pieczeci urzedowych zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i przepisami MEN.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§ 8
1. Celem szkoty jest:

1) przygotowanie ucznia do kontynuowania nauki na kolejnych etapach ksztatcenia,

a dziecka z oddziatu przedszkolnego do nauki w szkole podstawowe;j,

2) zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia i dziecka,

3) zaspokajanie potrzeby poznawania $wiata,

4) przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie,

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, jezykowej,

narodowe;j i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia,

6) zapewnienie niezb¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego,

7) rozwijanie postaw prospolecznych poprzez wolontariat;

8) przygotowanie do zdobycia zawodu poprzez wybranie odpowiedniego kierunku ksztalcenia;
9) podejmowanie dziatan w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Zadaniem szkoty jest:

1) realizacja podstawy programowej ksztatlcenia ogdlnego dla szkét podstawowych

i wychowania przedszkolnego,

2) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

3) wspomaganie ucznidéw i dzieci zdolnych 1 kierowanie ich rozwojem,
4) rozbudzanie ciekawosci poznawcze;j,

5) uczenie samodzielnosci 1 samorzadnosci,

6) ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie,

7) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych,
8) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych,
9) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

10) dbanie o wilasciwe wyposazenie umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowe;j

ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych 1 wychowania przedszkolnego,

11) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrona zdrowia,



a) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
12) zapewnienie ksztattowania u uczniow postaw prospolecznych, poprzez mozliwos¢ udziatu w

zakresie dzialania wolontariatu,

13) dziatania w ramach doradztwa zawodowego zapewniajace uczniom wszechstronne wsparcie,

w procesie decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku ksztalcenia,
14) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.
3. Sposdb wykonywania zadan:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,

2) przyjmowanie uczniow i dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc

réwniez uczniow i dzieci zamieszkatych poza obwodem,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

4) realizacja programéw nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego w szkole podstawowej 1 wychowania

przedszkolnego,

5) korzystanie z podrgcznikow zatwierdzonych przez MEN,

6) motywowanie uczniow do systematycznej nauki,

7) wykorzystywanie adekwatnych metod i form pracy podczas zaj¢¢,

8) organizacja wycieczek,

9) organizacja uroczystosci zwigzanych z obchodami $wiat narodowych i tradycji regionalnych,

10) zapewnienie uczniom i dzieciom z oddziatu przedszkolnego warunkéw umozliwiajacych

podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej,
11) zapewnienie uczniom i dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkotg,

13) organizacja zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznioéw i dzieci,

14) organizacja bezptatnego dozywiania, pomocy rzeczowej i doraznej pomocy materialnej,
15) realizacja programow promujacych zdrowy styl zycia i zywienia,

16) dziatanie wolontariatu prowadzonego przez samorzad uczniowski,

17) prowadzenie doradztwa zawodowego.

4. Do realizacji celéw statutowych szkola zapewnia mozliwos$ci korzystania z:

1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezb¢dnym wyposazeniem,



2) biblioteki z czytelnia,

3) swietlicy,

4) gabinetu pielegniarskiego,

5) zespotu urzadzen sportowych (duza i mata sala gimnastyczna, zaplecze sanitarne),
6) pracowni komputerowej klas I — 1111 IV — VIII,

7) pomieszczen administracyjno - gospodarczych,

8) stotowki szkolnej,

9) auli,

10) szatni,

11) boiska.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 10
Dyrektor szkoly

1. Kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3.Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

5. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkole.

7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

8. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

9. Odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 0smoklasisty.

10. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.

11. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

12. Organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno--
wyroéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,



2) wspolpracuje z pielggniarka szkolng.
14. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

15. Przepis ust. 14 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

16. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

17. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

i samorzgdem uczniowskim.
18. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

19. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z

przepisami o ochronie danych osobowych.

20. Odpowiada za zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami w

szkole.

21. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 11 ust. 5 pkt. 2, o

wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

22. Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow w poszczegolnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystagpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym. Dyrektor

sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

23. Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu w szczegdlnych przypadkach
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi lub stuchaczowi przystagpienie do egzaminu
o6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

ucznia.
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§ 11
Rada pedagogiczna
1. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na odleglos¢,
umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
€0 najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaly moga by¢ takze podejmowane w sposob obiegowy i
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odleglos$¢, przy czym w przypadku podejmowania
uchwatl przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegto$¢ obecnos¢ cztonkéw rozumiana

jest jako udziat w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie papieroweyj.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sa protokolowane.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,

rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
13. W posiedzeniu rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielggniarka lub higienistka szkolna.
§ 12
Rada rodzicow
1. Reprezentuje ogot rodzicoéw uczniow danej szkoly.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym. Glosowanie przeprowadza

wychowawca.

3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (ojciec lub matka, lub opiekun prawny).

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.

5. Rada rodzicoéw moze wystapi¢ do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzicéw naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,



program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczna,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia

lub wychowania w szkole,
4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
5) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin.
8. Rada rodzicéw moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odleglos¢.
§13
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry jest reprezentantem wszystkich uczniow

w szkole.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Do najwazniejszych kompetencji samorzadu nalezy:

1) przedstawianie wszystkim organom szkoly wnioskdéw 1 opinii w sprawach szkolnych;

2) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

5) prawo do redagowania i wydawanie gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej w porozumieniu

z dyrektorem szkoty,

7) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu,



8) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,
szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym Sposob organizacji

i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
5. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu.

1) Rada Wolontariatu:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w srodowisku szkolnym,

b) diagnozuje potrzeby spoleczne w otoczeniu szkoty,

¢) opiniuje oferty dziatan wolontariackich,

d) decyduje o podejmowanych w danym roku szkolnym dziataniach do realizacji.

2) Trzyosobowa Rada Wolontariatu wybierana jest sposrod cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego

w wyborach tajnych we wrzesniu.
3) Rada Wolontariatu wchodzi w skiad Szkolnego Koto Wolontariatu.
§ 14

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposobow rozwiazywania sporow miedzy nimi
Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski wspotdziataja ze soba
poprzez stala 1 biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.
1. Tryb rozstrzygania sporow:
1) w przypadku zaistnienia sporow pomiedzy uczniami réznych oddziatéw, rozstrzygaja je
wychowawcy klas lub pedagog po zasiggnieciu opinii wychowawcow klas;
2) spory istniejgce pomiedzy nauczycielami, rozstrzyga dyrektor po zasiggnigciu opinii
zainteresowanych stron, w przypadku skomplikowanej sytuacji, dyrektor zasigga opinii rady
pedagogicznej;
3) spory istniejace pomiedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
zainteresowanych stron, w przypadku skomplikowanej sytuacji, dyrektor zasigga opinii rady
rodzicoéw i rady pedagogicznej;
4) spory istniejace pomigdzy rodzicami lub nauczycielami, a dyrektorem rozstrzyga organ

prowadzacy.



ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly i oddzialu przedszkolnego

§15

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania do dnia 10 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe oddziatow
poszczegolnych klas; liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach; liczbg pracownikéw ogdtem,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze; liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli; liczbg
pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych; ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli; liczbg godzin zaje¢ swietlicowych; liczbe
godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial (klasa), ktorym opiekuje si¢

nauczyciel — wychowawca klasy.

6. Zapisu uczniow do poszczegolnych oddziatow dokonuje dyrektor szkoty.

7. Przydziatu do oddziatéw klas I oraz klas IV dokonuje powotana przez dyrektora komisja

rekrutacyjna.

1) po zakonczeniu klasy III komisja rekrutacyjna na podstawie sprawdzianu predyspozycji

jezykowych ustala grupy nauczania pod katem zdolnosci jezykowych,
2) powotujac ucznidw do klasy sportowej komisja kieruje si¢ wynikami préb sprawnosci
fizycznej,

3) klasy I —III liczg do 25 uczniow,



4) jesli w trakcie roku szkolnego do oddziatu klasy I — Il — liczacego juz 25 ucznidow —

zostanie przyjety uczen, ktory zamieszkat w obwodzie szkoty, dyrektor powinien podzieli¢
oddziat,

5) na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor moze odstapié
od podziatu. Ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela. Liczba ucznidow w takim

oddziale nie moze przekraczac 27.

8. W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw), dyrektor

szkoty moze przenies¢ ucznia z jednego oddziatu do drugiego.

9. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne nieferyjne realizujace program

wychowania przedszkolnego.

1) w rozliczeniu tygodniowym czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym zagospodarowuje
si¢ w nastepujacy sposob:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe (zabawy swobodne przy niewielkim udziale
nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja na §wiezym powietrzu,

c) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas 2/5 nauczyciel zagospodarowuje dowolnie (czynno$ci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne),

2) w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, w czasie
zaje¢ poza terenem szkoty (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz osoby
wspierajacej, w czasie wycieczek wyjazdowych na dziesigcioro dzieci przypada jedna osoba
dorosta z kwalifikacjami pedagogicznymi,

3) szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunow) do i ze szkoty:

a) dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
upowaznione przez nich osoby zapewniajgce pelne bezpieczenstwo,

b) osoba odbierajgca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

¢) obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest wypehnienie deklaracji o odbiorze dziecka,

d) w przypadku nieodebrania dziecka w okreslonym czasie nauczyciel : powiadamia telefonicznie
rodzicéw (prawnych opiekunoéw), w przypadku braku kontaktu dzwoni do 0s6b upowaznionych

do odebrania dziecka, w przypadku nieodebrania dziecka powiadamia policje,

e) nauczyciel pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,



f) czas pracy oddziatu przedszkolnego: 6:30 — 16:30.

10. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone gtownie w systemie

klasowo — lekcyjnym.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢, a przerwy od 10 do 20 minut.

12. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy plan zajec.

13. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

14. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela dopuszcza programy nauczania i podrgczniki

zatwierdzone przez MEN.

15. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w roku szkolnym. Podreczniki
zaakceptowane przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania, s3 dopuszczone do uzytku

szkolnego z mocy prawa.

16. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub w szkolnym
zestawie podrgcznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku

szkolnego.

17. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty poprzez organizacj¢ kiermaszu podrecznikéw organizowanego
w ostatnim tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Czas rozpoczynania i konczenia lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty.
19. Dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godzin lekcyjnych i przerw w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

20. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone takze
w formie wycieczek, biwakow, rajdow, w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

21. Miejsce, termin i program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 20 zatwierdza dyrektor szkoly.

22. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ oddziatéw 0- VIII nauke religii 1 etyki na Zyczenie
rodzicow (prawnych opiekunéw), ktore wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia

sktadanego jednorazowo.



23. Rodzice moga zrezygnowaé z uczestnictwa ich dziecka w lekcjach religii i etyki sktadajac
pisemne oswiadczenie.

24. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii 1 etyki objgci sg opieka w Swietlicy
szkolnej. W przypadku, kiedy lekcja religii i etyki zgodnie z planem zaj¢c jest pierwszg lub
ostatnig w danym dniu, uczen zaczyna lekcje godzine pozniej lub konczy wczesniej.

25. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII, za

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

26. Szkola za zgoda dyrektora przyjmuje stuchaczy zakltadéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (szczegdlng

piecza otoczeni sg absolwenci naszej szkoty).

27. Przyjecie nastgpuje na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem,

a zaktadem ksztalcenia lub szkota wyzsza.

28. Dyrektor wyznacza studentowi opiekuna praktyki, ktory uktada plan praktyki i1 jest
odpowiedzialny za jego realizacje.

29. Szkota umozliwia uczniom odptatne korzystanie ze stotdéwki szkolne;j.

30. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej wustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

31. Uczniowie korzystajacy z w/w positku wnosza optaty w wysokosci kosztow pokrywajacych

warto$¢ produktow.

32. Dla ucznidow bedacych w bardzo trudnej sytuacji materialnej udzielane sa znizki

i zwolnienia z odptatnosci. Z wnioskiem do MOPS wystepuja rodzice (opiekunowie prawni).

33. Szkota podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i interwencyjne wobec dzieci

zagrozonych uzaleznieniem, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

34. W szkole mozliwe jest prowadzenie:

1) oddzialéw sportowych,

2) oddziatéw integracyjnych,

3) oddzialoéw specjalnych.

35. Zgode na prowadzenie oddziatow, o ktérych mowa w ust. 34 wyraza organ prowadzacy
1 organizowane s3 one zgodnie z odrebnymi przepisami.

36. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy

lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.



37. Szkota moze wspolpracowa¢ z innymi instytucjami i placowkami o$wiatowymi oraz

pozao$wiatowymi w celu doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego.

38. Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspolpracy przez stowarzyszenia, organizacje
i instytucje, o ktorych mowa w ust. 36 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci lub wspoélpracy.

39. Szkota posiada monitoring. Zasady wykorzystania monitoringu zapisane sg w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

40. Szkota moze wynajmowac sale lekcyjne oraz hale sportowa podmiotom zewngtrznym

do celoéw sportowych, dydaktycznych i kulturalnych.

41. Informacje o uczniach, ich postgpach w nauce i zachowaniu odnotowuje si¢:

1) w klasach | — III w dziennikach lekcyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) w klasach 1V — VIII w dzienniku elektronicznym oraz dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

42. Szczegbdtowe zasady sprawowania opieki w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem szkoty okreslajg odrebne regulaminy.
43. Na terenie szkoty dziata spotdzielnia uczniowska, ktorej funkcjonowanie ustalaja odrebne
przepisy.
44. Zajecia w oddziale przedszkolnym, szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony zgodnie z art.
125a ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe.
45. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 44, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ na
odleglto$¢ zawarte sa w Regulaminie organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalne;.

§ 15a

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje uczniom oraz dzieciom z oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajagcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w srodowisku spolecznym.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, pedagog specjalny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw i dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana
Z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia i dziecka,



3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia

Z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) osoby petniacej funkcje pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela,

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innych organizacji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Rodzicom dzieci nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom i dzieciom w formie:

1) klas terapeutycznych:

a) klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych

potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;j:

- liczba uczniéw w klasie terapeutycznej wynosi do 15,

- objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy:

- liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) zajecia dydaktyczno- wyrOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego:

- liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do §,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym:

a) zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢:

- liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5,



b) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
- liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4,

c) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
- liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole,
- liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem i wymagajg dostosowania organizacji

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

b) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem,

c¢) okres objecia ucznia zindywidualizowang §ciezka jest nie dtuzszy, niz rok szkolny,

d) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

9. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec¢.

11. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajgciach dydaktyczno-
wyréwnawcezych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia i dziecka dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
12. Porady 1 konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

dla rodzicow i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci.



1) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dzialania

pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow i dzieci, w tym uczniéw i dzieci szczegdlnie uzdolnionych, oraz

zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

- w oddziatach przedszkolnych - obserwacja pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

- w Kklasach I-lIll - obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie

u ucznidéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw i dzieci, w tym uczniow i dzieci szczegolnie

uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

2) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

13. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom jest
zadaniem zespotu skltadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz

specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem i dzieckiem.
14. Zespot tworzy dyrektor szkoty:

1) dla ucznia i dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni

specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia;

2) dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespoldw moze

koordynowac¢ takze jedna osoba.

15. Dyrektor szkoly, na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia 1 dziecka formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.
§15b

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w oddzialach ogélnodostepnych lub
integracyjnych
1. Ksztalcenie, wychowanie i opieka dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych: niestyszacych,
stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

Z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera



1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej "uczniami niepetnosprawnymi", oraz dla
uczniow niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, prowadzi si¢ w oddziatach

ogoblnodostepnych lub oddziatach integracyjnych.

2. Ksztatcenie uczniéw 1 dzieci z oddzialu przedszkolnego niepelnosprawnych organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami i dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Ksztatcenie uczniow i dzieci niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji ze S$rodowiskiem
réwiesniczym.

4. Ksztalcenie ucznidow 1 dzieci niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

5. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw i dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne,

5) przygotowanie ucznidow i dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Liczbe dzieci w oddziale ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dla ucznia i dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie , uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia i dziecka, zwany dalej ,,programem”.

8. Program okre$la:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z uczniem,



2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem i dzieckiem, w tym w przypadku:

a) ucznia i dziecka niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia 1 dziecka niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia i dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) formy i metody pracy z uczniem i dzieckiem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi i dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

5) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia i dziecka oraz zakres wspotdzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia i dziecka,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia i dziecka w realizacji zadan,

0 ktorych mowa w ust. 5.
9. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglgdni¢ w szczegdlnosci:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych

alternatywnych metod komunikacji —w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji —w przypadku dziecka
lub ucznia niestyszacego lub z afazja;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku
dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

10. Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi i dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i dziecka. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap

edukacyjny.



11. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna realizowanie

wychowania przedszkolnego lub ksztatcenie, albo
2) 30 dni od dnia zlozenia wniosku o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

12. Rodzice dziecka lub ucznia otrzymuja kopie programu oraz kopi¢ wielospecjalistycznych

oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

13. Zespot, o ktorym mowa w ust. 10, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspOtpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

14. Rodzice dziecka lub ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 10.
Dyrektor zawiadamia rodzicow dziecka lub ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu

1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

15. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

16. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. W sytuacji, gdy ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci i uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku Kklas I-11I szkoty podstawowej — asystenta, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.



18. W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 17
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku klas I-111 szkoty podstawowej — asystenta, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
19. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 161 17:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w programie,

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i1 zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

19. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 17 1 18 w ktdrych nauczyciele ci uczestniczg.

20. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane dla dzieci i ucznidw
na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113) nalezy

dostosowa¢ do wymogow okreslonych w rozporzadzeniu w terminie do dnia 30 wrze$nia 2017 r.



21. Za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, specjalistow, asystentow lub pomoc nauczyciela.

22. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu Osmoklasisty przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

23. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty nastgpuje w oparciu

o informacje corocznie przekazywang przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
§ 16

Swietlica szkolna
1. Szkota organizuje $wietlice, w ktorej przebywaja uczniowie i dzieci klas 0-VIII. Korzystaja
Z niej uczniowie 1 dzieci dojezdzajacy oraz inni uczniowie ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow.
2. Swietlica czynna jest w godzinach od 6.30 do 16.30.
3. Szczegotowe zadania swietlicy okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.
4. Zajecia odbywaja si¢ na dwie zmiany i prowadzone sg przez wychowawcow grup, ktoére licza
nie wigcej niz 25 osob.

§ 17

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty i stuzy:
1) realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
5) popularyzowaniu wiedzy o regionie.
2. Prawo do korzystania z biblioteki posiadaja:
1) uczniowie,

2) nauczyciele,



3) rodzice,

4) studenci przebywajacy na praktykach,

5) inni pracownicy szkoty.

3. Zasady korzystania z zasobow biblioteki okresla regulamin.
4. Gtéwne zadania biblioteki to:

1) gromadzenie, opracowanie i ewidencja zbioréw,

2) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych, zasady wypozyczania podrgcznikéw i odpowiedzialno$¢ za nie okresla osobny

regulamin,

3) udostgpnianie zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

4) prowadzenie zaje¢ rozbudzajacych i rozwijajagcych zainteresowania uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania,

5) organizowanie spotkan autorskich, wystaw, konkursow, projektow, programéw rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

6) wspodlpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i po
ich zakonczeniu.

6. W bibliotece pracujg nauczyciele — bibliotekarze.

7. Do obowiazkow i zadan nauczycieli — bibliotekarzy nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczego6lnych przedmiotéw, rodzicami,

innymi bibliotekami zgodnie z regulaminem,

3) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatlow

¢wiczeniowych zgodnie z zasadami regulaminu,
3) opieka nad zespolem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,

4) organizowanie w szkole promocji dziatan bibliotecznych, czytelnictwa w tym nowosci

wydawniczych,
5) sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

6) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, potrocznej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkdw, kart akcesyjnych czasopism, ewidencji
wypozyczen.

8. W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciele — bibliotekarze zobowiazani sg do:



1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni , czytelni i pracowni multimedialnej;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektur,

3) udzielania informacji,

4) prowadzenia kota bibliotecznego,

5) informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej

i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

6) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy

czytelnicze, strona internetowa),

7) postugiwania si¢ technologia informatyczng (centrum multimedialne).

9. W zakresie pracy organizacyjno — technicznej, nauczyciele — bibliotekarze obowigzani sg do:

1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z podstawg programowa i potrzebami placowki;

2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, opracowanie techniczne),

4) selekcji zbiorow (materialdéw zbednych i zniszczonych),

5) organizacji udostgpniania zbioréw;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego, - prowadzenie

katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych), organizowania warsztatu

informacyjnego, efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa.

10. Nauczyciele biblioteki w realizacji swoich zadan wspotpracuja z Centrum Kulturalno —

Bibliotecznym w Barczewie.



ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 18
Wicedyrektor szkoly

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, do obowigzkow wicedyrektora nalezy

wspoldziatanie z dyrektorem w zakresie:

1) planowania pracy dydaktycznej,

2) planowania nadzoru pedagogicznego w szkole,

3) petnienia nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

a) obserwacja rdznego typu zajec¢ i prowadzenie stosownej dokumentacji,

b) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania,

c¢) zdawanie dyrektorowi szkoty okresowych sprawozdan z pelnionego nadzoru,

d) wspotuczestnictwo w dokonywaniu oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

e) wspoluczestnictwo w dokonywaniu oceny pracy szkoty po pierwszym potroczu i na koniec

roku szkolnego,
f) kontrola prawidtowosci procesu dydaktycznego w szkole,
g) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
h) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
i) prowadzenie ewidencji pracy nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych,
J) prowadzenie kontroli obowiazku szkolnego,
k) wykonanie innych prac i polecen zleconych przez dyrektora.
§ 19
Nauczyciele

1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi. Zasady
ich zatrudniania okre$lajg odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

3. Do szczegblnych zadah nauczycieli nalezy:



1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote, a
takze za sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz

warunkow srodowiskowych szkoty,
2) realizowanie podstawy programowej, programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie kwalifikacji

zawodowych,

5) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow,

6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania niepowodzen szkolnych,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
9) wspodtpraca z rodzicami,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego 1 opiekunczo — wychowawczego, w tym zadan zwigzanych

z przeprowadzeniem egzaminu w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowe;j.

4. W szkole moze by¢ =zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-Ill, lub asystent
wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela, lub
wychowawcy $wietlicy.

1) asystent, posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne,

2) asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego  oraz  wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidéw  niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
§ 20
Zespoly nauczycieli

1. W szkole tworzone sa zespoly: zespdt ds. wychowawczych 1 profilaktyki, zespoly
przedmiotowe, zespot ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli, zesp6t ds. prawa szkolnego,
zespol ds. bezpieczenstwa, zespot ds. promocji zdrowia, zespot ds. planowania pracy szkoty, zespot
ds. promocji szkoty, zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powotany przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z zespotem.
2. Zadania zespotow:

1) Zadania zespotu ds. edukacji wczesnoszkolnej:



d)

f)

9)
h)

)

ustalenie 1 ewaluacja programéw 1 podrecznikow,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegoélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i1 specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow,

analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
organizacja konkurséw i uroczystosci szkolnych,

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do

wyposazenia sal lekcyjnych i1 pracowni,

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, kot zainteresowan,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

1) Zadania zespotu ds. wychowawczych i profilaktyki:

a) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy w

zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w

tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych

oraz nowych substancji psychoaktywnych, analizy wczesniej obowigzujacych

programédw, wnioskéw rodzicéw 1 propozycji uczniow,

b) przedstawienie programu Radzie Rodzicow do uchwalenia,

C) planowanie i i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

d)

zdrowe odzywianie, ochrone §rodowiska,

monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) modyfikowanie programu w porozumieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i

Samorzadem Uczniowskim w zalezno$ci od biezacych potrzeb,



9)
h)

)
2)

a)

b)

d)

j)

k)

ewaluacja skutecznos$ci realizowanych zadan okre§lonych w programie i co najmniej

dwukrotna sprawozdawczo$¢ wynikow ewaluacji na Radzie Pedagogicznej,
promocja realizacji dziatan,

analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”,
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania zespolu ds. poprawy efektow ksztalcenia z przedmiotoéw: humanistycznych,

matematyczno-przyrodniczych i jezykoéw obceych:

opracowanie i ewaluacja programu poprawy efektow ksztatcenia, monitorowanie

realizacji zaplanowanych dziatan,
opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow

kompetencji, probnych egzamindéw),

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy

zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

analiza jako$ciowa 1 iloSciowa wynikow egzaminéw zewnetrznych i przygotowanie

opracowania wraz z wnioskami i rekomendacjami do dalszej pracy,
ustalenie 1 ewaluacja programéw 1 podrecznikow,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach

edukacyjnych,
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny szkolne

oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow,
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewn¢trznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,



m) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie o0

b)

d)

e)

f)

b)

wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
whnioskowanie o zakup pomocy dydaktycznych,

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
Zadania zespotu ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli:

analiza potrzeb szkoty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
wynikajacych z wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly, wnioskow
przewodniczacych poszczegdlnych zespotow, potrzeb wlasnych nauczycieli, wynikow

egzaminu 6smoklasisty, realizacji podstawy programowej,

opracowanie propozycji wieloletniego i rocznego planu doskonalenia zawodowego

nauczycieli do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng,
kierowanie realizacja planu,

modyfikowanie programu w porozumieniu z dyrektorem szkoty w zaleznosci od

wynikéw nadzoru pedagogicznego,
organizacja szkolen, warsztatow 1 innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opracowanie planu finansowego oraz sprawozdania z wydatkowania $rodkow na

doskonalenie zawodowe.

Zadania zespot ds. planowania pracy szkoty:

opracowanie planu pracy szkoly, jego modyfikacja w zaleznos$ci od potrzeb,
monitorowanie realizacji planu pracy szkoly, przygotowanie sprawozdania,
przeprowadzanie diagnozy pracy szkoty,

opracowanie raportu z przeprowadzonej diagnozy z wnioskami i rekomendacjami do

dalszej pracy.
Zadania zespotu ds. prawa szkolnego:

biezace czuwanie nad zmianami prawnymi w szczego6lnosci dotyczacymi prawa

oswiatowego,

opracowanie propozycji zmian zapisOw statutowych w zwigzku ze zmianami w
prawie, badz potrzebami szkoly 1 przedkladanie do zatwierdzenia Radzie

Pedagogicznej,



6)

a)

b)

d)

e)

f)

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
8)
a)

b)

konsultowanie potrzeb w zakresie zmiany prawa szkolnego z uczniami i rodzicami,
zapoznawanie rodzicdw i ucznidéw z obowigzujacymi w szkole przepisami,
monitorowanie stosowania i przestrzegania prawa przez nauczycieli i uczniow,

upowszechnianie prawa szkolnego, edukowanie w tym zakresie we wspolpracy z

nauczycielami.
Zadania zespotu ds. bezpieczenstwa:

przeprowadzanie diagnozy w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw w szkole 1 poza nig, w

tym bezpieczenstwa w internecie,

rokroczne opracowanie planu dzialtan w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i

psychicznego uczniéw przebywajacych w szkole i poza nia,
modyfikacja planu w zalezno$ci od potrzeb,
promocja prowadzonych dziatan,

opracowanie harmonogramu spotkan dot. bezpieczenstwa oraz kalendarza konkursow

i ich organizacja,

inne wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek cztonkow zespotu.
Zadania zespotu ds. promocji zdrowia:

diagnozowanie potrzeb,

rokroczne opracowanie, monitorowanie 1 ewaluacja planu dziatan opracowanego na

podstawie zdiagnozowanych potrzeb w zakresie zdrowia,

modyfikacja planu w zalezno$ci od potrzeb,

promocja prowadzonych dziatah w zakresie promocji zdrowia,

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli 1 uczniéw (gazetki, pogadanki),

opracowanie harmonogramu imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole oraz kalendarza

zawodow, rozgrywek i ich organizacja,

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
Zespot ds. promocji szkoty:

promowanie szkoly w srodowisku lokalnym,

upowszechnianie osiggnie¢ szkotly, sukcesow uczniéw i nauczycieli,



c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

e) prowadzenie: strony internetowej szkoty i portalu spotecznosciowego,

f) przygotowanie prezentacji wyswietlanych na monitorach szkolnych,

g) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

h) dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoly (tablice na szkolnych korytarzach),

i) eksponowanie osiagni¢¢ szkoly i ucznidéw na korytarzach szkolnych.

§ 21
Wychowawcy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat (klasg¢) opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca .

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caty etap edukacji, tj. w klasach 1T — IlI

i w klasach IV — VIII.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice za posrednictwem klasowej rady rodzicow moga
wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy (przynajmniej 50% + 1).

4. Dyrektor szkoty w takiej sytuacji:

1) moze zasiggna¢ opinii innych organéw szkoty,

2) podejmuje decyzje w ciggu 14 dni.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i dzie¢mi, we

wspotpracy z nauczycielami uczacymi w danym oddziale klasowym (zespolem wychowawczym)

oraz w miar¢ potrzeb z innymi nauczycielami, a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspieranie dziatan zespotowych ucznidow 1 dzieci,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow i dzieci

oraz pomi¢dzy uczniami i dzie¢mi, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
4) egzekwowanie obowiazkow ucznia i dziecka w zakresie:

a) udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich,



b) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

¢) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych,
d) dbania o schludny wyglad,

e) warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,

f) okazywania szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz uczniow.

5) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ oraz podczas petnienia dyzurow.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski, opracowuje plan pracy wychowawczej na
podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

a) w oddziale przedszkolnym planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz
odpowiada za jej jakosc,

3) ustala tresci 1 formy pracy wychowawczej z uczniami,

4) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidéw i dzieci w celu poznania potrzeb dziecka, uzyskania
ich  pomocy w  dzialaniach  wychowawczych, informowania o  postepach

w nauce, wlaczaniu ich w sprawy zycia klasy i szkotly,

a) w oddziale przedszkolnym wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju,

6) organizuje w ciggu roku szkolnego minimum 4 spotkania z rodzicami w szkole,
a w razie potrzeby za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) odwiedza ucznidow 1 dzieci

w ich domu rodzinnym,
7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i szkolng stuzba zdrowia.
7. Do szczegdlnych zadan wychowawcy nalezy:

1) zapoznanie ucznidow swego oddziatu ze statutem szkoty i regulaminami obowiazujgcymi

w szkole,



2) zapoznanie i omodwienie z rodzicami i uczniami obowigzujacych zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania,

3) poznanie sytuacji rodzinnej dzieci i ich potrzeb, poprzez wywiady srodowiskowe,

4)  wnioskowanie do rady rodzicow i dyrektora szkoly o udzielenie pomocy uczniom
1 dzieciom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania ucznia (dziennik

lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa) oraz systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej

realizacji planu wychowawczego,

7) wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla ucznia przewidzianych

w statucie szkoty,

8) przygotowanie wniosku i dokumentacji na badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej.
§22

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych

w ustawie z 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. nr 88 poz., 553 z p6zn. zm.)
2. Nauczyciel miedzy innymi ma prawo do:

1) swobodnego stosowania w procesie nauczania i wychowania takich metod, jakie uwaza

za wlasciwe 1 uznane przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

2) wyboru programow, wyboru sposrdd zatwierdzonych przez MEN podrecznikéw szkolnych;
3) poszanowania godnosci osobistej oraz $wiatopogladu i przekonan religijnych,

4) bezstronnej i obiektywnej oceny swej pracy zawodowej,

5) odwotania od decyzji dyrektora do organu prowadzacego lub sadu pracy w ustawowo

przewidzianym terminie.
§ 23
Pedagog i psycholog oraz inni specjaliSci
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialanh diagnostycznych  ucznibw z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu si¢ W celu

rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoly,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkotly i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami,



2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka szkolna, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.”.
§ 24

Inni pracownicy szkoly
1. Pracownicy administracji i obslugi szkoty pracuja w oparciu o zakres obowigzkow,
przydzielonych przez dyrektora szkoty.
2. Obowiazki pracownikow administracji 1 obstugi:
1) sumienne wykonywanie pracy,
2) dbatos¢ o stan majatkowy szkoty,
3) zapewnienie bezpiecznych warunkow funkcjonowania szkoty,
4) przyczynianie si¢ swoim zachowaniem do ksztattowania wtasciwych postaw wsrod dzieci i
mtodziezy.
3. Pracownicy administracji i obslugi moga kierowac¢ wnioski w sprawie organizacji ich pracy do

dyrektora szkoty.



ROZDZIAL VI

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy

§ 25

1. Szkota prowadzi wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Olsztynie, innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng  pomoc  uczniom oraz dzieciom z oddzialu  przedszkolnego

w szczegblnosci w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania

dziecka i nauczycieli oraz rodzicéw w ich pokonywaniu,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz podejmowania stosownej

profilaktyki.
2. W ramach wspotpracy szkoty z w/w instytucjami podejmowane s3 nastepujace dzialania:

1) diagnoza s$rodowiska szkolnego 1 rowiesniczego ucznia i dziecka prowadzona przez

wychowawcow 1 pedagoga,
2) diagnoza srodowiska rodzinnego ucznidow i dzieci prowadzona przez pedagoga szkolnego,

3) rozpoznawanie u dzieci trudnosci w nauce i probleméw wychowawczych, w porozumieniu z
rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka kierowanie na badania psychologiczno -

pedagogiczne do poradni,

4) realizowanie w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zalecen
i wnioskow wynikajacych z badan,

5) tworzenie dla dzieci warunkow do udzialu w zajeciach wspierajacych na terenie szkoty,

6) monitorowanie postepow uczniow i dzieci uczeszczajacych na zajecia wspierajace w szkole,

7) organizowanie zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla dzieci zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

8) konsultacje specjalistow 2z nauczycielami — indywidualne 1 w ramach udziatu
w radach pedagogicznych,

9) udzielanie rodzicom porad i1 wskazoéwek do pracy z dzieckiem przez wychowawce, nauczyciela

przedmiotu, pedagoga, psychologa,

10) organizowanie dla rodzicoéw zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa lub innych

przedstawicieli instytucji wspierajacych szkote,



11) prowadzenie w szkole zaje¢ indywidualnych lub grupowych dla dzieci przez instytucje
wspierajace,
12) wspotpraca z pielggniarka Srodowiskowa oraz Miejska Przychodnig Zdrowia w Barczewie.
§ 26

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna
1. Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, z rodzin dysfunkcyjnych,
sierotom, organizuje si¢ bezptatne dozywianie, pomoc rzeczowq i finansowa (we wspotpracy
z MOPS, PCK, radami klasowymi rodzicéw, stowarzyszeniami i sponsorami).
2. Warunki udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrgcznikow reguluje

rozporzadzenie Rady Ministrow i ustawa o pomocy spoteczne;j.



ROZDZIAL VII
Uczniowie

§ 27

Przyjmowanie uczniow do szkoly

1. Do szkoty i oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi
szkolnemu zamieszkale w obwodzie oraz na prosbe rodzicow i w miar¢ mozliwosci: dzieci
zamieszkale poza obwodem szkoly. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Do klasy I uczniow przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicéw. Zgloszenie zawiera:

1) imig, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicow kandydata — o ile je posiadajg.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do klas I i oddzialow przedszkolnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna, ktéra postepuje wedtug funkcjonujacych w szkole procedur. W przypadku uczniow

spoza obwodu komisja bierze pod uwagg kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
rozpoczyna  si¢ z  poczatkiem  roku  szkolnego w  roku  kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku

szkolnego o jeden rok szkolny.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat. Obowiagzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy

roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.



6. Do wniosku, , dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig,

z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 82 oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w

ktorym ma rozpoczaé¢ nauk¢ w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. O przyjeciu dziecka do klasy I w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor, z wyjatkiem
przypadkéw przyjecia dzieci i zamieszkatych w obwodzie publicznej szkoly podstawowej, ktore

sa przyjmowane z urzedu.

9. Jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu szkoty wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjac¢ ucznia po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Przyjmowanie ucznidw do klas programowo wyzszych odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

11. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktoérego

uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajg¢ uniemozliwia mu uczgszczanie

na zajecia do innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujagcego w danym oddziale wyréwnujac braki programowe
do konca roku szkolnego i zdaje egzamin klasyfikacyjny,

2) uczegszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

12. Do szkoly uczeszczajg uczniowie w zasadzie do 13 roku zycia, jednak nie dluzej niz

do ukonczenia 20 roku zycia.
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§ 28

Prawa i obowiazki ucznia i dziecka z oddzialu przedszkolnego
1. Uczen i dziecko z oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) szkoly przyjaznej, zdrowej, nowoczesnej, otwartej i praworzadne;j,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
3) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
4) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ochrong i poszanowanie jego godnosci,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
6) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladu i religii, gdy nie narusza tym dobra innych osob,
8) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly oraz innemu nauczycielowi swoich
problemow oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce wg wewnetrznego systemu oceniania,

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, rozwijania zainteresowan,

zdolnosci 1 talentow,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki,

13) uczestniczenia 1 reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami 1 uzdolnieniami,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, pomocy w przypadku trudnosci

W nauce,
15) odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych, w okresie ferii i przerw $wigtecznych,

16) do opieki socjalnej (w ramach $rodkéw pozyskanych przez szkote) i zdrowotnej (badania

okresowe i profilaktyczne),



17) do korzystania ze stypendium za wyniki w nauce, do stypendium socjalnego
w przypadku trudnej sytuacji materialnej oraz za osiggnig¢cia sportowe przyznawane zgodnie z

regulaminem.
§29

1. W przypadku, kiedy uczen lub rodzic uzna, ze zostalo ztamane prawo dziecka, moze zglosi¢

fakt wychowawcy. Wychowawca rozpoznaje problem i prébuje go rozstrzygnac.

2. W przypadku braku rozstrzygnigcia wychowawca przedstawia problem pedagogowi
szkolnemu, ktory podejmuje dzialania wyjasniajgce. W przypadku potwierdzenia ztamania praw

ucznia powiadamiany jest Dyrektor Szkoty, ktory podejmuje wiasciwe decyzje.

3. Postgpowanie toczy si¢ w trybie natychmiastowym przy zapewnieniu bezpieczenstwa

psychofizycznego ucznia.
4. Uczen i jego rodzice maja prawo do petnej informacji o podjetych dziataniach.
§ 30
1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie uczeszcza¢ do szkoly, przychodzi¢ punktualnie na zajecia;
a) nieobecnos¢ dziecka spowodowana chorobg lub innymi przyczynami losowymi usprawiedliwia
rodzic lub prawny opiekun, telefonicznie, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
pisemnie,
b) skreslony.
c) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ niezwlocznie, ale nie dtuzej niz w ciggu dwoch tygodni,
2) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,
3) dba¢ o dobre imig 1 honor szkoty,
4) przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie szkoly i wewngtrznych regulaminach,
5) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke,
6) sumiennie 1 terminowo wykonywac polecenia wychowawcy 1 innych nauczycieli,

7) przestrzega¢ obowigzujacych zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoly, a w szczegodlnosci:
a) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz kolegom,

b) podporzadkowywac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
c) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi,



e) szanowa¢ wolnos$¢, godno$¢ osobista drugiego cztowieka, zachowywaé w tajemnicy

korespondencje i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
f) dbac o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw,
g) szanowac mienie szkoty,

8) dba¢ o schludny wyglad tj. bez makijazu, krétkie czyste paznokcie, wlosy naturalnego koloru
oraz nosi¢ odpowiedni, niewyzywajacy strdj, a w czasie uroczystosci szkolnych stroj galowy tj.:
ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub koszula,

9) pozostawia¢ ubranie wierzchnie w szatni,

10) nie nosi¢ o0zdodb zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb m. in. dhlugich
kolczykow, 0zdob na szyi itp.

11) nieuzywania telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela,

a) w sytuacji, gdy dziecko posiada telefon lub inne urzadzenie elektroniczne powinno ono by¢
wylaczone,

b) w przypadkach losowych, uczen za zgoda nauczyciela lub pracownika szkoly, moze skorzysta¢
z telefonu,

c) gdy uczen lamie zasady zwigzane z uzywaniem podczas pobytu w szkole telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych wowczas: nauczyciel prosi o wylaczenie

telefonu lub urzadzenia elektronicznego i schowanie do plecaka.
12) wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych uzywek i natogow,

13) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodg lub zwrdci¢ rdwnowarto$¢ na jej naprawienie

przez szkole,
14) w czasie zaj¢¢ przebywac na terenie szkoty.
§ 31
Nagrody i kary
1. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie sg nagradzani:
1) odnotowang pochwalg nauczyciela, odzwierciedlong w formie ocen czastkowych z zachowania
wpisanych w dzienniku,

2) odnotowang pochwala wychowawcy, odzwierciedlong w formie ocen czastkowych z
zachowania wpisanych w dzienniku, na wniosek nauczycieli, pracownikdéw szkoly lub podmiotow

wspolpracujacych ze szkota,



3) pochwala wychowawcy na zebraniu z rodzicami, odnotowang w protokole spotkania

i odzwierciedlong w formie oceny czastkowej z zachowania wpisanej w dzienniku,
4) pisemng pochwatg dyrektora udzielang na uzasadniony wniosek wychowawcy,

5) poczawszy od klasy IV uczen za uzyskang $rednig ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow

4,75 i oceng ze sprawowania wzorowg lub bardzo dobrg uczen otrzymuje:
a) promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej,

b) nagrodg ksiazkowa,

c¢) wpis do ,, Ztotej Ksiggi Uczniow”,

d) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

2. Uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ na pismie skierowanym do dyrektora szkoty od
przyznanej nagrody w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia otrzymania wiadomosci o

przyznanej nagrodzie.

1) odwotanie powinno by¢ odpowiednio umotywowane.

2) Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadac
sprawe 1 podjac¢ stosowna decyzjg.

3. Przyznanie nagrody moze by¢:

1) utrzymane w mocy,

2) uchylone.

4. Za naruszenie dyscypliny oraz nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw wewngtrznych uczen
moze by¢ ukarany:

1) odnotowang negatywng uwagg nauczyciela, odzwierciedlong w formie ocen czastkowych z
zachowania wpisanych w dzienniku,

2) odnotowang negatywna uwagg wychowawcy, odzwierciedlong w formie ocen czgstkowych z
zachowania wpisanych w dzienniku, takze na wniosek nauczycieli, pracownikow szkoty lub
podmiotow wspotpracujacych ze szkota,

3) pisemnym upomnieniem wychowawcy przekazanym rodzicom (prawnym opiekunom)
w wyniku indywidualnego kontaktu lub listownie,

4) nagang dyrektora szkoty, na wuzasadniony wniosek wychowawcy, odzwierciedlong
w formie czastkowej oceny z zachowania w dzienniku.

5. Konsekwencja naruszenia dyscypliny oraz nieprzestrzegania statutu 1 regulaminow
wewnetrznych, moga by¢:

1) obnizenie oceny ze sprawowania,



2) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3) zakaz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych lub szkolnych,

4) przeniesienie do innej klasy,

5) przeniesienie do innej szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznioéw w przypadku:

1) popehienia przez ucznia cigzkiego wykroczenia przeciwko zdrowiu i mieniu innych oséb lub

szkoly,

2) przebywania ucznia na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu Iub innych S$rodkéw

odurzajacych.

7. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

8. Przepis pkt. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej

moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw szkoty,

2) dystrybucji narkotykow i1 srodkdéw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w
jej obrgbie,

4) naruszania godnosci i1 nietykalnos$ci osobistej innych o0sob, w tym rowniez pracownikow
szkoty.

9. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskal porgczenie

wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.
10. Zabrania si¢ stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

12. Uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ na pismie skierowanym do dyrektora szkoty od
wymierzonej kary w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia otrzymania wiadomosci o

wymierzonej karze.

1) odwotanie powinno by¢ odpowiednio umotywowane.

2) Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé
sprawe 1 podja¢ stosowng decyzje.

13. Wykonanie kary moze by¢:



1) utrzymane w mocy,
2) zawieszone,

3) uchylone.



ROZDZIAL VIII
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§32

Organizacja roku szkolnego
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) I potrocze — klasyfikacja §rédroczna dokonywana do 15 stycznia,

2) II potrocze — klasyfikacja roczna dokonywana na 3 dni przed terminem ferii letnich,

§33

Cele oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 34

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢é, o ktorych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

1. Wszyscy nauczyciele pisemnie formutuja wymagania edukacyjne niezbgdne
do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w



przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 w Ocenianiu przedmiotowym dla kazdego
przedmiotu nauczania i kazdego oddziatu w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciele nauczajacy w klasach I-III formutujg wymagania edukacyjne:

1) niezbedne do tego, aby uczen mogt przej$¢ do klasy wyzszej;

2) oczekiwane do spetnienia na etapie danego poziomu edukacyjnego.

3. Nauczyciele nauczajacy w klasach I-III w formutowanych wymaganiach uwzgledniaja
przede wszystkim umiejetnosé:

1) mowienia;

2) techniki czytania;

3) czytania ze zrozumieniem;

4) pisania;

5) rozumowania;

6) liczenia.

4. Wszyscy nauczyciele, formutujagc wymagania edukacyjne, biorg pod uwage potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, ustalone na podstawie
wynikow rozpoznania ,,na wejsciu” przeprowadzonego na poczatku roku szkolnego w I klasie
i na koniec klasy III, a takze wynikow kolejnych badan edukacyjnych i obserwacji, oraz
zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu PP-P.

5.Wszyscy nauczyciele, formutujac wymagania edukacyjne, kieruja si¢ nastepujacymi
zasadami:

1) zgodnosci z podstawg programowa 1 programem nauczania;

2) stopniowania trudnosci;

3) przydatnosci praktycznej;

4) konkretnosci;

5) przydatno$ci wewnatrz i migdzyprzedmiotowej;

6) jasnosSci 1 precyzyjnosci zapisow;

7) komunikatywnosci.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania informujg ucznia jego
rodzicow/opiekundéw prawnych o niezbednych wymaganiach edukacyjnych, zamieszczajac je
w dzienniku Librus, sktadajac w bibliotece szkolnej oraz omawiajac je z uczniami na
zajeciach edukacyjnych.

7. Informacja o niezbednych wymaganiach edukacyjnych przekazywana jest:

1) uczniowi pierwszego oddzialu danego etapu edukacyjnego i jego rodzicom/opiekunom

prawnym po przeprowadzeniu rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



mozliwosci psychofizycznych ucznia, nie p6zniej jednak niz do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego;

2) uczniowi z pozostatych oddziatéw danego etapu edukacyjnego i jego rodzicom/opiekunom
prawnym w ciggu pierwszego pelnego tygodnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
8. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie w ciggu 7 dni od przedstawienia im niezbednych
wymagan edukacyjnych maja prawo przekazac pisemne uwagi nauczycielowi danego
przedmiotu nauczania, dotyczace niezb¢dnych wymagan edukacyjnych.

9. Nauczyciel danego przedmiotu nauczania, ktory otrzymal uwagi do niezbednych wymagan
edukacyjnych, przeanalizowat je 1 uznatl za zasadne, powinien je niezwlocznie uwzglednic¢
dokonujac modyfikacji niezbednych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne srdédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne.

10. Nauczyciel danego przedmiotu moze rozpocza¢ ocenianie biezace w danym roku
szkolnym po uptywie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi i jego rodzicom/prawnym
opiekunom niezbednym wymagan edukacyjnych. W przypadku zgtoszenia uwag przez
adresatow po uptywie 7 dni od przedstawienia zmodyfikowanych niezbednych wymagan

edukacyjnych.
§35
Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

1. W szkole ustala si¢ pisemnie kryteria oceniania zachowania ucznia w odniesieniu do

siedmiu obszaréw funkcjonowania ucznia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Do kazdego kryterium oceniania zachowania formutowane sg pisemne wymagania

na poszczegolne srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.



3. Kryteria oceniania zachowania wraz z wymaganiami na poszczegélne srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania znajdujg si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym
szkoty.
4. Kazdy wychowawca oddzialu informuje ucznia, jego rodzicow/opiekundéw prawnych
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, zamieszczajac je w dzienniku
Librus, sktadajac w bibliotece szkolnej oraz omawiajac je z uczniami na zajgciach z
wychowawca.
5. Informacja o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania przekazywana
jest:
1) uczniowi pierwszego oddzialu danego etapu edukacyjnego i jego rodzicom/opiekunom
prawnym po przeprowadzeniu rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, nie pdzniej jednak niz do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego;
2) uczniowi z pozostatych oddziatéw danego etapu edukacyjnego i jego rodzicom/opiekunom
prawnym w ciggu pierwszego pelnego tygodnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
6. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie w ciggu 7 dni od przedstawienia im warunkow
I sposobu oraz kryteridow oceniania zachowania maja prawo przekaza¢ pisemne uwagi
wychowawcy, dotyczace niezbgdnych wymagan edukacyjnych.
7. Wychowawca, ktéry otrzymat uwagi do warunkdw 1 sposobu oraz kryteridw oceniania
zachowania, przeanalizowat je 1 uznat za zasadne, powinien je niezwlocznie uwzgledni¢
dokonujac modyfikacji niezbednych warunkéw i sposobu oraz kryteriéw oceniania
zachowania na poszczegodlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.
8. Ocenianie zachowania moze rozpocza¢ si¢ w danym roku szkolnym po uptywie 7 dni od
daty przedstawienia uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom warunkéw i sSposobu
oraz kryteriow oceniania zachowania. W przypadku zgtoszenia uwag przez adresatow po
uptywie 7 dni od przedstawienia zmodyfikowanych warunkow 1 sposobu oraz kryteriow
oceniania zachowania.

§ 36

Ustalanie ocen biezacych i Srdodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 13 ust. 3, a takze Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. W szkole stosuje si¢ w ciggu roku szkolnego symbole: ,,bz” — brak zadania (uczen nie

wykonat zadania) oraz ,,nb” — uczen nieobecny.



2. W klasach I - VIII ocenianie biezace przeprowadza si¢ przy pomocy stopni szkolnych,
zgodnie ze skalg opisang w obowigzujacych przepisach prawa dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego i informacji zwrotne;.

3. Stopnie szkolne w ocenianiu biezgcym ustala si¢ z dwoch sposoboéw sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych:

1) pracy ucznia;

2) pracy klasowej.

4. Informacj¢ zwrotng nauczyciel przekazuje uczniowi z pozostatych sposoboéw sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych, opisanych przez niego w Ocenianiu Przedmiotowym.

5. Informacja zwrotna budowana jest z uwzglednieniem jej wszystkich elementoéw i
przekazywana zgodnie z formg sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia — pisemnie;

2) z ustnych i praktycznych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia — ustnie.

6. Prace ucznia kazdy nauczyciel jest zobowigzany ocenié¢ stopniem szkolnym co najmniej raz
na dwa miesigce.

7. Stopien za prace ucznia ustalany jest na podstawie samooceny ucznia.

8. Na stopien za prace ucznia sktadajg si¢ wszystkie osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorych
byt informowany tylko poprzez informacj¢ zwrotna.

9. Nauczyciel informacj¢ o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
przekazuje w formie opisanej w § 34 ust. 6-10.

10. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych co najmniej raz w poiroczu
szkolnym bez ponoszenia za to jakiejkolwiek konsekwencji.

11. Ostateczng liczbe nieprzygotowania ucznia do zaje¢ edukacyjnych podaje nauczyciel

w Ocenianiu przedmiotowym.

12. Uczen, ktory z przyczyn niezaleznych od siebie, nie podszedt do pracy klasowej w
pierwszym terminie, moze podejs¢ do niej w innym terminie, poza planem zajec
edukacyjnych i1 po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem podczas konsultacji.
13. Kazdy uczen moze co najmniej raz poprawi¢ stopien otrzymany z pracy klasowe;.

14. W sytuacji z ust. 13. przy ustalaniu srodrocznej czy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych pod uwage bierze si¢ zawsze wyzszy stopien.

15. Uczen, ktory z przyczyn zaleznych od siebie, nie podszedt do pracy klasowej w
pierwszym terminie, moze podejs¢ do niej w innym terminie, poza planem zajec
edukacyjnych i po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem podczas konsultacji,

ale nie ma mozliwosci poprawiania otrzymanego z niej stopnia.



16. Uczen o wyniku z pracy klasowej jest informowany maksymalnie w ciggu tygodnia

od przystapienia do niej.

17. Kazda pisemna praca klasowa musi zawiera¢ pisemny komentarz, uwzgledniajacy poziom
opanowania przez ucznia sprawdzanych nig wymagan edukacyjnych.

18. Uczen nie ma mozliwo$ci poprawienia zaproponowanego przez siebie 1 wystawionego
przez nauczyciela stopnia za prace¢ ucznia.

19. Nauczyciel i w przypadku ustalania stopnia szkolnego, i w przypadku formutowania
informacji zwrotnej bierze zawsze pod uwage poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci.

20. Postepy w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci rozpatrywane sg zawsze w kontekscie
mozliwo$ci poznawczych i rozwojowych ucznia.

21. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i §rédroczna ocena zachowania
ustalane sg co najmniej na tydzien przed terminem zakonczenia pierwszego potrocza.

22. Srodroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-III jest oceng opisowa,
a od klasy IV oceng wyrazong stopniem szkolnym zgodnie ze skalg opisang w przepisach
prawa dotyczacych oceniania.

23. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych od klasy IV polega

na zebraniu od ucznidéw pisemnej propozycji oceny wyrazonej stopniem szkolnym wraz z jej

uzasadnieniem.

24. W przypadku rozbieznosci migdzy stopniem zaproponowanym przez nauczyciela a
stopniem zaproponowanym przez ucznia przeprowadzana jest mi¢dzy oboma stronami
rozmowa w celu ustalenia stopnia szkolnego, ktorym zostanie wyrazona $rdédroczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 37

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a

takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oSwiatowe

1. Podstawa do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja, sa co najmniej dwa stopnie otrzymane z rdéznych sposoboéw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.

§ 38



Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13

ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania
odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) przekazanie uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

2) ustalenie rocznej oceny z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole trybu i warunkow
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i
ocena zachowania.

2. Kazdy uczen sktada nauczycielowi pisemng propozycj¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych wyrazonej stopniem szkolnym co najmniej na 3 dni przed podaniem
przez nauczyciela informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

3. W przypadku rozbieznos$ci miedzy stopniem zaproponowanym przez nauczyciela a
stopniem zaproponowanym przez ucznia ten ostatni ma mozliwo$¢ podwyzszenia stopnia
zgodnie z ustalonymi w szkole warunkami i1 trybem otrzymania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych.
§39

Ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), sktada w ciggu 7 dni od poinformowania
ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej wniosek do nauczyciela danego
przedmiotu lub w przypadku oceny z zachowania do wychowawcy ze wskazaniem oceny jaka
chce otrzymac poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty.

3. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym zebraniem plenarnym rady klasyfikacyjnej
nauczyciele przedmiotow i wychowawcy klas informuja:

1) ustnie podczas zaje¢ edukacyjnych uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;



2) pisemnie podczas spotkania wychowawcy klasy z rodzicami rodzicow/prawnych
opiekunow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) w Librusie rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Termin spotkania wychowawcy klasy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, w trakcie
ktérego przekazywana jest informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, podawany jest:

1) podczas pierwszego w danym roku szkolnym spotkania wychowawcy z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

2) podczas spotkania, na ktorym rodzice/prawni opiekunowie ucznia otrzymujg informacj¢

o §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych;

3) podczas spotkania poprzedzajacego spotkanie, na ktorym przekazywana bedzie informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) na miesigc przed spotkaniem, na ktérym przekazywana bedzie informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, na stronie internetowej szkoty w zakladce Aktualnosci;

5) na miesigc przed spotkaniem, na ktorym przekazywana begdzie informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, w Librusie w informacjach dla rodzicow.

5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktorzy nie uczestniczyli w spotkaniu i nie
skontaktowali si¢ z wychowawcg oddziatu w ciggu pigciu dni roboczych od dnia spotkania, w
trakcie ktorego byla przekazywana informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
moga powolywac si¢ na brak informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczen, aby otrzymac wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych musi spetnié¢ nastepujace warunki:

1) by¢ klasyfikowanym;

2) przej$¢ tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. W szkole sg cztery tryby otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



1) tryb, polegajacy na wspolnym przeanalizowaniu przez ucznia i nauczyciela rocznych
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ze szczegdlnym uwzglgdnieniem postepdw edukacyjnych
ucznia, dajacy uczniowi mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny wylacznie o jeden
stopien szkolny;

2) tryb, polegajacy na tym, ze jesli w czasie od poinformowania o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych do momentu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzyma, z tych sposobdéw sprawdzania, ktore
byty na ten czas zaplanowane przez nauczyciela, ocen¢/oceny co najmniej o stopien
wyzsza/wyzsze od przewidywanej, to uczen moze podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ o jeden
stopien szkolny;

3) tryb, polegajacy na tym, ze jesli w czasie od poinformowania o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do momentu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen podwyzszy o co najmniej jeden stopien/stopnie ze
wskazanego przez nauczyciela w Ocenianiu Przedmiotowym sposobu sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych, to uczen moze podwyzszy¢ przewidywang oceng o jeden stopien szkolny;

4) tryb, polegajacy na tym, ze jesli w czasie od poinformowania o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do momentu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen przejdzie sprawdzian na podwyzszenie oceny,
przeprowadzony zgodnie ze sposobem opisanym w Ocenianiu przedmiotowym nauczyciela,
to uczen moze otrzymac oczekiwang przez siebie roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen moze podwyzsza¢ przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
tylko w jednym wybranym przez siebie trybie, o czym zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ nauczyciela w ciggu pieciu dni roboczych, liczac od dnia poinformowania ucznia
0 przewidywanej ocenie rocznej.

9. W przypadku trybu opisanego w ust. 2. pkt. 4). uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
W ciggu pieciu dni roboczych, liczac od dnia poinformowania ucznia i rodzicow/prawnych
opiekundw o przewidywanej ocenie rocznej, moga ztozy¢ poprzez sekretariat szkoty
skierowane do nauczyciela przedmiotu pisemne podanie, w ktorym wyraza prosbe o
przeprowadzenie przez nauczyciela sprawdzianu na podwyzszenie oceny, ze wskazaniem
stopnia, na ktory uczen chce podwyzszac.

10. Nauczyciel buduje narzedzie badawcze z wykorzystaniem wytgcznie wiadomosci i
umiejetnosci opisanych w wymaganiach niezbgdnych do otrzymania przez ucznia rocznej

oceny wskazanej w podaniu.



11. Uczen otrzymuje wskazang w podaniu ocen¢ roczng, jesli wykaze si¢ opanowaniem
wymagan ujetych w narzedziu badawczym na poziomie co najmniej 75%. W innym
przypadku przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych staje si¢ roczng
oceng klasyfikacyjna.

12. Z przeprowadzonego sprawdzianu na podwyzszenie oceny nauczyciel sporzadza protokot,
w ktorym przede wszystkim uzasadnia otrzymang przez ucznia oceng i, w przypadku
pisemnej formy sprawdzianu, dotacza do niego prace¢ ucznia.

13. Szczegotowe zasady budowania narzedzia do przeprowadzania sprawdzianu na
podwyzszenie przewidywanej oceny oraz sposob przeprowadzania sprawdzianu opisane sg w

Przedmiotowym ocenianiu z danego przedmiotu i do danego oddziatu.

14. Poinformowanie ucznia jego rodzicOw/prawnych opiekunéw o warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ pisemnie zgodnie z

zapisami w § 34 ust. 6-10.

15. Uczen, aby otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena z zachowania musi spetni¢ warunki

ustalone z wychowawca.
§ 40
Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

1. Informacja o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia przekazywana jest rodzicom/prawnym opiekunom cztery razy w trakcie
roku szkolnego.

2. Informacja dotyczaca nauki uwzglednia predyspozycje ucznia i jego funkcjonowanie w
poszczegbdlnych obszarach wymagan szczegdtowych z danego przedmiotu nauczania,

opisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Ustala si¢ nastepujace sposoby przekazywania informacji rodzicom:

1) zebrania z rodzicami,

2) dni otwarte,

3) wymiana informacji w formie pisemnej, elektronicznej lub telefonicznej,
4) konsultacje indywidualne,

5) informacje o post¢gpach w nauce przekazuje rodzicom wychowaweca, nauczyciel, dyrektor.



ROZDZIAL IX
Organizacja Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego

§ 41

1. Celem organizowania dziatan w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego jest udzielanie uczniom wsparcia w osiggni¢ciu umiej¢tnosci planowania

wlasnej $ciezki edukacyjno - zawodowej i inspirowanie do tworzenia dtugofalowych planow
zyciowych.
§ 42

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowe;j
nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie zajmuje si¢ pedagog szkolny lub nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 43
1. Praca pedagoga szkolnego lub wyznaczonego nauczyciela w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych dziatah obejmujacych
indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§ 44

1. W ramach indywidualnej i grupowej pracy z uczniami prowadzone s3a nast¢pujace

dzialania:

1) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej.

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom.

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami ré6znych zawodow.

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy mocnych 1 stabych stron oraz uzdolnien 1 talentow.

7) diagnozowanie preferencji i zainteresowan zawodowych.

8) prowadzenie =zaje¢ warsztatowych doskonalacych umiejetnosci interpersonalne i
wspotprace.

9) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci autoprezentacji.

10) ksztattowanie umiejetnosci swiadomego i realistycznego wyboru szkoty 1 przysztej pracy.

11) poznawanie réznych zawoddéw oraz przeciwwskazan zdrowotnych do ich wykonywania.



12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych.
13) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery.

14) indywidualna prace¢ z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych oraz majgcymi problemy

osobiste.
§ 45

1. Szczegblowa organizacja pracy oraz tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
realizowana w klasach VII i VIII podlegaja corocznemu zatwierdzeniu przez dyrektora

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie.
§ 46
1. W ramach pracy z rodzicami prowadzone s3 nast¢pujace dziatania:

1) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan zawodoznawczych

szkoty.

2) umozliwienie indywidualnej konsultacji z psychologiem/pedagogiem szkolnym w zakresie
wsparcia uczniow z  trudno$ciami  zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi,

intelektualnymi, rodzinnymi itp.

3) udostepnianie informacji na temat instytucji udzielajgcych wsparcia uczniom 1 ich

rodzinom.
4) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

5) przedstawienie aktualnej 1 petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego

(oraz wyzszego w miar¢ potrzeb).
§ 47
1. Nauczyciele w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) rozwijaja zdolno$ci, zainteresowania, talenty i predyspozycje.
2) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji.
3) rozpoznaja potrzeby ucznidw 1 ich oczekiwania wobec szkoty i rynku pracy.
4) rozwijaja umiejetnosci podejmowania decyzji oraz umacniaja poczucie odpowiedzialno$ci
za wlasny rozwoj edukacyjno — zawodowy.

5) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole.



6) wspolpracuja z nauczycielami biblioteki w procesie gromadzenia i aktualizacji informacji

dotyczacych wyboréw zawodowo — edukacyjnych.

7) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej za posrednictwem szkolnej strony internetowe;.



ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 48
Tradycje i uroczystosci szkolne
1. Szkota organizuje wuroczystosci z okazji $wigt narodowych, rocznic oraz
waznych wydarzen, migdzy innymi: Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada),
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-Maja.

1) organizowanie zawartych w ust. 1 uroczystosci ma na celu ksztaltowanie przywigzania

i wyrabiania szacunku dla narodowej tradycji,

2) tradycja szkoty jest wprowadzenie do ww. uroczystosci symboli narodowych (godta, barw,

hymnu) jako oznak holdu dla tradycji narodowych oraz powigzan z narodem i panstwem polskim,
3) szkota posiada wilasny sztandar,

4) szkota organizuje uroczystosci szkolne, ktore sa Swietem dla  wszystkich

cztonkow spotecznosci,

5) do wybranych uroczysto$ci wprowadzone sg symbole narodowe. Wszelkim oficjalnym

uroczystosciom szkolnym towarzyszy Sztandar Szkoly oraz hymn narodowy lub ,,Rota”,

6) poczet sztandarowy stanowig uczniowie szkolty wyrdzniajacy si¢ postawa i naukg. Udzial

uczniow w poczcie sztandarowym jest dobrowolny,

7) szkota posiada swoje logo, stonce, na ktorym znajduje si¢ nazwa i imi¢ szkoly oraz rysunek

przedstawiajacy budynek szkoty.

§ 49
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 50

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,

utworzonym decyzjg organu prowadzgcego.

2. Zasady kontroli zarzadczej podejmowanej dla zapewnienia realizacji celéw 1 zadan
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy okre§la regulamin kontroli

zarzadczej Szkoty Podstawowej nr 1 w Barczewie.

§ 51



1.Wszelkie zmiany dotyczace aktow prawnych i przepisow wykonawczych regulujacych prace

szkoty, beda wprowadzone do statutu szkoty w formie nowelizacji.
2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1. dokonuje rada pedagogiczna.
3. Zmiany wprowadza si¢ w formie uchwaty.

§ 52

Traci moc jednolity tekst statutu zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej

nr 26/2023/2024 z 29 sierpnia 2024 r.
§ 53

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczng uchwata Rady

Pedagogicznej nr 13/2024/2025 z 29 listopada 2024 r.



